
DES ambitions : 

 

 

 

 

     UN contexte 

Orientations territoriales (Schéma Régional de Santé BFC et Départemental 71) 

Prévention – Autonomie – Parcours – Offre différenciée 

Projections Démographiques 

Vieillissement accru de la population, 

Baisse du nombre d’aidants, 

Hausse de la perte d’autonomie, des pathologies lourdes  

et des maladies chroniques. 

     DES ambitions 

1. Déconstruire les représentations de l’EHPAD d’aujourd’hui, 

2. S’inscrire dans une logique de parcours de vie, pensé dans sa globalité, 

3. Renforcer la fluidité du parcours de soins des résidents par une meilleure 
coordination entre les acteurs, 

 

4. Soutenir la prévention à la santé et la préservation de l’autonomie, 
  
5. Attirer, fidéliser et fédérer les équipes autour des valeurs fortes  

et de projets communs en favorisant l’épanouissement professionnel  
et la reconnaissance, 

 

6. Renforcer les partenariats de proximité et l’ouverture sur l’extérieur. 
 

     UN objectif 

Devenir un véritable centre de gérontologie local : un lieu de vie avant tout, ouvert sur l’extérieur, 

intégré dans son territoire, avec des formes d’accueil et d’accompagnement diversifiées, souples, 

adaptées et innovantes, répondant aux besoins et attentes des personnes âgées  

en favorisant la personnalisation, les liens intergénérationnels, la participation sociale  

et le bien être quotidien. Un environnement où l’on vieillit ensemble, dans la dignité, la convivialité 

et le respect du rythme de chacun. 

C’est bien le sens que nous souhaitons donner à notre PROJET 

D’ÉTABLISSEMENT et à notre stratégie pour les années futures, 

justifiant notre ambition de voir l’EHPAD de Champrouge devenir,  

à terme, « Le Vill’Âge Champrouge ». 

 

CHAMPROUGE… 

…Cap sur 2030 



 

 


